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MOT DU PRESIDENT

La Mission Locale de |la Creuse a
accompagné 1518 jeunes en 2024,

Notre mission est de renforcer l'acces a
l'autonomie des jeunes en répondant a
leurs besoins et a leurs attentes dans les
champs de I'emploi, de |la formation, des
droits sociaux, de la citoyenneté, de la
santé, de la mobilité, des sports et des
loisirs...

“Seul on va plus vite, ensemble, on va
plus loin”.

Ce proverbe pourrait avoir été inventé par
la Mission Locale de la Creuse, tellement il
est prégnant au sein de I'équipe. Je vous
souhaite une bonne lecture de ce rapport
d'activité dans |lequel vous pourrez
découvrir de belles réussites de parcours
ainsi que les actions menées et résultats
obtenus.

E. JEANSANNETAS

Président de la Mission Locale de la Creuse
NOUWVELLE-AQUITAINE
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" LA MISSION LOCALE
DE LA CREUSE

NOS MISSIONS

Les Missions Locales exercent une mission de service public de proximité
pour accompagner les jeunes de 16 a 25 ans dans leurs parcours
d’insertion professionnelle et sociale. Une équipe a I'écoute, un(e)
conseiller(ere) dédié(e) qui accompagne les jeunes de facon personnalisée.

« Accueillir et Informer

« Repérer et Mobiliser

« Accompagner les jeunes dans
leur recherche d’emploi

« Accompagner les entreprises dans
leurs recrutements

o Mission Locale
o

de la Creuse




- LA MISSION LOCALE
DE LA CREUSE

Une équipe de 29 salariés au 31/12/2024

Conseil d’Administration

DIRECTION Président

1 Directrice
1 Directrice adjointe

1 Chef de service

10 Conseillers/éres en Insertion
Sociale et Professionnelle

Dont : 1référente Justice - 1 Référent Handicap
1 Référente Entreprises -1 Référente Obligation de Formation
1 Référent Réfugiés MNA -1 Chargée de projet sphére sociale

Equipe Contrat Engagement jeune

1 Coordonnatrice
5 Conseillers/éres (dont 1 référente formation)
2 Administratif CEJ

Pole vie Sociale et Engagement
1 Chargée de projet
1 conseillere

Relation entreprise
1 Chargé de relation entreprise

Pdole Administratif, RH et Finances

2 administratifs
1 Gestionnaire financiere

Accueil Physique

2 Chargées d'accueil
dont 1 Chargée de communication ﬂ

Mission Locale
(5.5 de la Creuse
Q/é




"~ LA MISSION LOCALE DE LA
CREUSE

GUERET -1 Rue Sylvain Grateyrolles du lundi au vendredi 09h15 a 13h30 et de 13h30 a 17h00
@ 05.55.52.65.05 mlcreuse@missionlocale23.fr

Nos antennes Q

AUBUSSON du lundi au mercredi de 09h15 a 12h30 et de 13h30 a 17h00
LA SOUTERRAINE du lundi au mercredi de 09h15 a 12h30 et de 13h30 a 17

Nos permanences

AUZANCES - UTAS Route de Montlugon 2éme lundi du mois 09h15 a 12h30 et de 13h30 a 17h00
BOURGANEUF - AGORA 2 Avenue du Docteur BUTEAU le jeudi 09h30 a 12h30 et de 13h30 a 16h30
BOUSSAC - MSAP Quartier Pasteur 2éme et 4éme mardi du mois 09h45 a 12h30 et de 13h30 a 16h15
EVAUX-LES-BAINS - MAIRIE Rue de I'hn6tel de Ville ler lundi de chague mois de 09h45 a 12h30 et de
13h30 a 16h15

DUN-LE-PALESTEL — Centre de ressources - 9 Place de la Poste - 3éme mardi de chaque mois de 9h30
a 12h30 et de 13h30 a 16h30
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"> LES PRINCIPAUX INDICATEURS

= 2000
. 1ers accueils = 563
(-6,8% entre 2023 et 2024) | 1800
1600
() Jeunes en demande i
d'insertion = 1096
{-2,6%) 1200
Jeunes pour qui un entretien, un atelier
Ou une info-co 3 eu lieu dans les 5 mois 1000
800
. Jeunes en contact = 1819
(+1,3%) [ 600
entretiens individuels, informations collectives,
atellers, médiation, visite, entretiens effectuds 400
par un partenaire, email, sms, téléohone et lettre
200
. Jeunes accompagnés= 1518 "
(-3,4%) - lers accueils Jeunes en demande Jeunes en contact Jeunes
g&‘ﬁiﬂ; individuels, atelier ou information d'insertion accompagnés
m2023 m2024
Profil des jeunes en Ter accueil
AGE i
SEXE LIEU D'HABITATION
Q
11

21% ont le 58% ne sont 2B DA 6% sont \ 3,5% sont

o ot pas inscrits a BOETH BRSA
p PESIRIOMESNS” - Travail / |

Profil des jeunes accompagnés

AGE
NIVEAU DE FORMATION BOETH : 9%

18% proviennent de pays

situés hors de I'Uni
Européenne |

0,8% sont sans domicile

fixe
7% déclarent des

difficultés a se loger

Miveau 3 diplémeés ® Niveau 3 non diplémeés
m Niveau 4 m Niveau 5 et +
B Niveau 1/2

44% 56%

Mission Locale
C?—S delaCreuse
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> LES PRINCIPAUX INDICATEURS

Zoom sur les jeunes
sous main de justice

73 personnes ont été suivies en 2024 dont 12 en milieu fermé et 39 jeunes nouvellement entrés sur le dispositif

Nom Mineurs NB 18-21 NB 22-25 TOTAL
dispositif
F H F H F H
JSMI-MO 4 19 2 22 3 19 66
JSMI-ME 8 8 16

MN% 89%

Sans hébergement
3,4%

Autres (CHRS..)

Logement autonome
19.2%

"
12% ont le 137%

19% sont

permis B

- BOETH

Foyers (FJT)

La nature des services proposés aux jeunes sont surtout de 7%

nature insertion professionnelle soit par le biais de
recherche d'emploi ou de travail sur le projet
professionnel. Le logement et la santé sont aussi présents.

Hébergé par amis
6.8%

Les entrées en situation :
e 2 contrats en alternance

Hébergé par famille
9.6%

e 14 CDD Hébergé par parents

« 1CDI “2.5%

e 11 formations Tous les conseillers sont concernés par l'accompagnement Jeunes sous-main de
justice. L'accompagnement se met en place soit & la demande des services justice

¢ 8 PMSMP

avec l'envoi d’un formulaire de liaison pour le SPIP, soit sur déclaration de la personne
concernée. Le jeune est toujours systématiquement informé que la mission locale
aura pour objectif de faciliter I'insertion professionnelle en permettant un dialogue
entre les services de justice et la mission locale, afin d’éviter la récidive.

)
J

Concernant les propositions, celles-ci concernent en premier lieu de
préparer la sortie (lorsqu’il y a une date proche) ou de travailler un
projet. Plusieurs personnes ont été transférées en ayant choisi un lieu de
transfert ou elles pourraient plus facilement mettre en ceuvre leur projet.
Elles ont pu demander des centres de détention ou elles pourraient se

e 4 DECLIC AFPA

(
.

¢ 39 interventions en maison d’arrét .

e En 2024, 16 personnes différentes
ont été suivis au sein de la maison
d'arrét. Pour 4 personnes, le suivi a
commencé en 2023

e La MA de Guéret accueille former ou avoir un emploi dans le domaine d'intérét.

exclusivement des hommes e Pour 2 personnes, le conseiller mission locale a accompagné ces jeunes
« 2 personnes ont fait 2 séjours en gens lors de permissions pour rencontrer des employeurs.

détention e 3 personnes ont travaillé en cours de détention, en cuisine et a la

+ 81,3% sont sans diplomes bibliothéque.

15 sorties du dispositif en 2024, cela concerne 13 personnes :
e 4 personnes ont été transférées sur un autre établissement
e 10 sont sorties de détention
e 1 estsorti du dispositif car + de 26 ans

(

¥

)
J

e Immersion des collegues CIP en binbme avec la
référente justice au sein de la maison d'arrét avec
'objectif de mieux connaitre le poste et
I'environnement.

Mission Locale

e La référente justice a participé a la formation ENAP
“S'approprier les spécificités de I'environnement carcéral
pour intervenir en tant que conseiller justice en Mission
Locale”

&
(-, delaCreuse



"> LES PRINCIPAUX INDICATEURS

Zoom sur le public en

situation de handicap

AGE

33 jeunes dont PACEA : 100 jeunes sur I'année dont
11 femmes et 22 hommes 58 entrées
10 mineurs CEJ : 57 jeunes dont 34 entrées
25 non diplomés Trace ton parcours (FSE) : 2 jeunes

22 etplus
42%

39% 61%

26,9% ont 54% ne sont

. e A 42 CDD pour 28 jeunes / 3 CDI pour 3 jeunes / 7 contrats aidés
le permis B pas diplomés

/ 3 contrats IAE / 5 contrats intérim / 29 entrées en formation
pour 24 jeunes / 1 service civique / 3 contrats apprentissage /

o) st
11,2% résident 30 PMSMP / 8 MISPE

2,2% BRSA
en QPV

FAIT MARQUANT 2024

Pour l'ouverture de la SEEPH, nous avons organisé une
rencontre employeurs / jeunes pour échanger sur la
thématique « Handicap et entretien de recrutement : dois-je
en parler ? et comment ? ». 6 jeunes ont pu échanger avec
les structures suivantes : le centre de tri de la Poste, les
services du dispositif emploi accompagné, le Centre de
Gestion, un retraité de I'industrie et le GEIQ BTP.

Zoom sur les jeunes

suivis par I'ASE

35 jeunes, sous mesure de protection (AEMO, OPP, Les entrées en emploi
CJIM), ont été accompagnés en 2024 P

e 19 hommes /16 femmes e Lieux d'accueil e Contrat en alternance : 1 en contrat d'apprentissage
e 4ontune RQTH o 17 a Guéret (couverture)
e Age au ler accueil o 7 a lLaSouterraine ¢ Service Civique : 1 (Education Nationale)
o 17 jeunes agés de 16 ans o 4 a Aubusson ¢ PMSMP : 3 semaines ont été réalisées (commerce,
o 17 agées de 17 ans o 2aEVaux les Bains coiffure, agriculture)
o 23agésdel8ans o 1a Dun le Palestel e CDI:2temps partiel (restauration rapide et livraison)
e Qualification au ler accueil o 1a Bourganeuf e CDD:3temps plein (vente et entretien des locaux)
8 Brevet des colleges o 3aBoussac e Interim:1 (atulam)

5CFG

2 BAC Les entrées en
18 sans diplémes dispositifs Le chiffre des co-accompagnements (Milo-ASE) restent

-8 DACEA stables, alors que les chiffres « situation emploi » sont en
° T enCEJ baisse, notamment les PMSMP. Cela s'explique
* len notamment par la fragilité psychique et sociale des jeunes.

o 0 o0 o

Les entrées en formation ou autres dispositifs

Les jeunes sont a une période charniere de leurs vies
privées et affectives, car la mesure de protection est sur le
point de s’interrompre. Se posent alors les questions d’'un
retour a domicile ou d’'une autonomie compléte, ce qui
insécurisent les parcours d’insertion professionnelles.

e Tlentrée en Prépa apprentissage

e 2 Promo16-18

¢ 1 formation amorce de parcours

o 2 formations qualifiantes (vente et agriculture)
e 1E2C

e 2 Trace ton parcours (FSE)

e 1 Parrainnage

La Mission Locale a davantage de recul a présent sur ce
public spécifique. Les accompagnements socio-pro sont
trés souvent plus longs que la moyenne générale car ils
existent de nombreux freins (santé, logement, ressources...).

OS Mission Locale
(-, delaCreuse
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O LES PRINCIPAUX INDICATEURS

Zoom sur les BPI 86%

Les entrées en La Mission Locale a fait le choix d'intégrer les BPI une fois le

dispositifs parcours linguistique de I'OFIl terminé. Méme s'il est encore
e 2CDI 1apprentissage difficile pour ce public de participer aux ateliers dispensés
1BOP 104 par la Milo ou ses partenaires, la plupart des jeunes se sont

* 44en PACEA * 3intérim ‘ saisis de I'accompagnement individuel proposé et se sont
e 27en CEJ ¢ 3CDDi ¢ 3 déménagements ) . pag prop

) montrés actifs.
e 8en PIAL e 1CDD tps partiel ¢ 5DE

e 1CUI . o .
Les situations emploi
ALl Les cours de francais dans le cadre du CIR ont —

ete d’Sp‘?nse‘cj de maniere aléatoire tout au . cp| temps plein : 6 (manutention, Travaux publics, 1
long de I'année. En effet, sur les sites de Guéret . . . . .
ouvrier agricole, restauration, dépollution).

et La Souterraine, 'amplitude peut varier de 3 . R -
demi-journées par semaine & 30 heures par °® CDI temps partiel : 2 restauration rapide

linguistiques

o Alvalidé:10
e A2validé:2

« B1:O semaine. e CDD :15 jeunes ont eu un ou plusieurs CDD (batiment,

La baisse de I'enveloppe PACEA a aussi contraint plusieurs jeunes & entretien des locaux, restauration manutention)

chercher un emploi plutét que de suivre assidiment les cours de FLE. « Contrats saisonniers :1ouvrier agricole

Le constat reste inchangé concernant le niveau effectif du Al et est o Intérim : 13 jeunes ont eu une ou plusieurs missions
partagé par tous les partenaires : ce niveau de maitrise de la langue d'interim (ouvrier agro-alimentaires)

frangcn;e demeure insuffisant pour travailler une insertion Contrat PEC : 1

professionnelle.

e IAE :3jeunes

Le nombre de BPI en formation continue

e Apprentissage : 1 en coiffure, 1 en plaquiste, 1 dipléme

Autres X ‘ ! e
formations de baisser. Cela s'explique par le niveau obtenu en cuisine
de maitrise de a langue francaise des o PMSMP : 5 semaines (entretien des locaux) qui ont
« HSPPNQ:1 jeunes, qui n'a pu étre amélioré suite a un débouché sur 4 contrats de travail
e HSP socle: 6 FLE +1 premier trimestre assez indécis pour le

HSP socle, et les cours de FLE Al OFIl

dispensés de maniére aléatoire tout au

e SRE:1 , . . )

long de I'année. Il est également constaté

® BOI? 104',1 . que l'essentiel des jeunes BPI ayant

¢ Action préparatoire validé le Al n'ont pas le niveau requis
métiers du batiment : 1 pour intégrer une formation A2.

Les chiffres sont relativement stables sur cette année par rapport
aux précédentes. La nouveaquté de cette année est le fait que
certains ont accepté des immersions en amont d'un éventuel
CDD. De plus, nous notons des signatures de contrat
d'apprentissage, principalement signés par des jeunes issues de
famille étant en France depuis quelques années.

palette des savoirs

[ )
Zoom sur les MNA 95%

( 41 inscriptions en 2024 ) Les entrées en situation

( 54 en PACEA dont 43 ) PMSMP conventionnées par la Milo : 156 semaines d'immersion en entreprise ont été

entrées en 2024 effectuées. Soit 2.5 semaines de PMSMP en moyenne par jeune // 1.5 pour les autres
publics.

21 sorties PACEA (en Formations / reprise de scolarité :
apprentissage)

- 16 entrées en Prépa apprentissage avec la CCl
- 18 participations a la Promo 16/18
- 2 formations qualifiantes (électricien du batiment et commerce)
- 2 Formations de pré-qualifications (métiers espaces verts et agriculture)
-1en reprise de scolarité (SRE)
Contrats en alternance : 25 ont été signés en 2024 (Apprentissage pour préparer un CAP,
8 en mécanique auto, 3 en vente, 3 en cuisine, 3 en boucherie, 2 en boulangerie, 2 dans le

BTP, 1 en espaces verts, 1 en menuiserie, 1 en magonnerie, 1 en peinture)

L'ensemble des MNA est pris en
charge par Origamie, excepté une
jeune en lieu de vie.

e Maitrise de la langue

francaise et niveau scolaire Un état des lieux a été effectué avec la préfecture concernant la procédure
¢ Mobilité d'évaluation de la minorité, la clé de répartition nationale, et I'évolution du
e L'arrivée de la majorité nombre de MNA sur le territoire creusois. Cette derniere donnée fait état d'une
e Complexité des démarches augmentation importante qui a demandé des ajustements conséquents tant
administratives aupres du Conseil Départemental (ASE) que du bureau du service des étrangers
o Frustration des employeurs de la préfecture.
e CIM sans titre de séjour Les partenaires de linsertion professionnelle ont aussi fait le constat d'une

sollicitation soutenue de la part de ce public, notamment liee a I'importance
d’'étre en situation d'emploi & la majorité.
o Mission Locale
(-, delaCreuse
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Acces a I'emploi : 1341 (- 0,2%)

Emploi

Alternance

[l 72 Contrats apprentissage

[F] 5 Contrats de
Professionnalisation

[F] 743 CDD pour 408 jeunes
] 144 CDI pour 139 jeunes
Bl 11 PEC et 9 CIE

] 125 Contrats en IAE pour
67 jeunes

¥l 238 Missions d'Intérim
] 12 Contrats saisonniers

¥ 10 créations d’entreprises

Cﬁ Mission Locale
O_

delaCreuse
d&
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LES PROPOSITIONS

Formation
Scolarité

201 Formations Région

*| 27 Déclic AFPA

» | 27 Formations a
financement spécifique
(SST, gestes et postures)

»| 95 Formations autres
formations Etat (A1,A2)

»| 9 Formations financées
France Travail

»| 25 Entrées E2C
32 Retours scolarité

-~ LES PRINCIPAUX

A

INDICATEURS

Une proposition est une réponse du conseiller a la demande du jeune.

1593 jeunes ont eu
au moins une
proposition en 2024

Volontariat

Bénévolat

B 29 Services Civiques B 347 PMSMP pour

B 8 Missions de volontariat 226 jeunes

B 8 MISPE




> LES DISPOSITIFS

Accompaghement

renforcé

Parcours d’Accompagnement vers I’Autonomie et
I'Emploi (PACEA)

Principal dispositif d'accompagnement de Ia
.53% sont sans dipléme Mission Locale, il s'inscrit dans la démarche du
Conseil en évolution professionnelle. || permet

de définir et de contractualiser avec le jeune les
8,25 reconnu travailleur en situation de étapes de son insertion. La durée maximale est
handicap de 24 mois consécutifs. L'entrée en PACEA est
précédée d'une phase de diagnostic d’une durée
de 13 3 mois maximum.
Le jeune pourra, selon sa situation, bénéficier
d’une aide financiére pour le soutenir dans ses
démarches d’insertion.

Principales situations occupées a la sortie

2%

14% 13 jeunes 7%
105 jeunes 46 jeunes
1% 9%
8 jeunes 69 jeunes 777 PACEA
\ signés en 2024
6% =
43 jeunes \ "Scolard 78 174¢ d’allocations |
= Formation demandées '
= Emploi non durable pour 183 jeunes
Demandeur d'Emploi _ -
61% » Contrat en Alternance

461 jeunes
» Contrat de Volontariat -bénévolat

Emploi Durable

Parcours d’'Intégration d’Acquisition de la langue (PIAL)

Durée de 3 a 6 mois, réservé au jeunes de 16 a 25

ans, étrangers extra-européens en situation ‘
réguliére, ne disposant pas du niveau minimal de
maitrise du francgais leur permettant une entrée dans O Jeunes on
les dispositifs d'insertion socio-professionnelle de droit bél‘léﬁCié
commun ou l'accés au marché du travail. . |
d’un PIAL |
|
Le versement d'une allocation systématique en 2024
mensuelle leur permet de continuer l'apprentissage

du francais avec les partenaires du territoire et de
bénéficier de I'offre de services de la Mission Locale.

Mission Locale
C?—S de la Creuse

d HOUVELLE-AQUITAINE




LES DISPOSITIFS

Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ)

Un dispositif d'une durée de 6 mois en 2023 pour les Jeunes de 16 a 25 ans révolus ou jusqu’a 29
ans révolus pour les personnes reconnues TH préts a s'engager dans un accompagnement
intensif.

Un accompagnement intensif avec une mise en activité de 15 a 20 heures par semaine tout au
long du parcours, sur des thématiques et des formats variés (en individuel, en collectif, en
autonomie)

Possibilité de formations, d'un accompagnement intensif spécifique réalisé par d'autres
structures, de missions d'utilité sociale (service civique), de périodes d'immersion en entreprises,
de périodes d'emplois (contrats aidés, IAE, CDD, intérim...)

Une allocation pour sécuriser le parcours d'un montant maximal de 528<€.

L'objectif est d'accéder a un emploi durable. '

55%

342 entrées en CEJ en . .
2024 (7 entrées non 14 % des jeunes sont mineurs

financées soit 335 .
10% ont une reconnaissance 599,

entrées) . . -
travailleur handicapé . . .
deSJeunes ne sont pas Inscrits
10% des jeunes proviennent a France Travail
A A . 3
508 jeunes présents en de pays situés I)ors de\lI’'Union 3 'entrée en CEJ
Européenne

CEJ sur la période dont
155 ont été prolongés 1148 921€

Montant des allocations pour
CJe“”e RQTH de + de 23 465 jeunes mobilisés

ans a été accompagné

A

13%

iy

<

o,
54_:/‘_;::nt posf-.aéz/;ent résident Tem p§
diplémes le permis en QPV collectifs
vie sociale

25 677 contacts Temps 1 5 a 20
7 476 entretiens individuels . ..
1794 participations a des ateliers collectifs individuels heu res
11 501 journées de démarches effectuées démarches
en autonomie pros Temps

individuels
Non respect des engagements démarches
119 avertissements persos

38 “premieére sanction”
27 “seconde sanction”
12 “exclusion”

53,6% ont totalisé au moins 15/20 heures
47,1% ont eu au moins un entretien individuel
hebdomadaire

q Mission Locale

C?—\ de la Creuse
d&




© LES DISPOSITIFS

Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ)

Les entrées en situation

La sortie du CEJ

339 jeunes sortis pour une
moyenne de 138 jours en CEJ

417 CDD

6 Promo 16-18 36 CDI

9 formations SST et

12 entrées en alternance
Gestes et postures

4 formations FT
12 E2C

42% ont connu une
situation emploi au
cours du CEJ

Rupture . oy <
Les motifs de sortie s'pz% Emploi durable ou scolarité
13.4%

Emploi durable : CDD+ 6 mois, CDI, contrat en
alternance.

13% de sorties positives avec
I'accés a I'’emploi durable ou le
retour en formation initiale

4 contrats aidés

. . ) .
& SRS ¢ FEEERes 57% occupent une situation
professionnelle dans les six

mois suivants la sortie

Fin de la durée maximale

0,
Autre situation d’autonomie : CDD - 6 mois, chantier 45.4%

d’insertion, intérim, formation qualifiante, service
civique, contrat aidé, contrat saisonnier.

Rupture : rupture d'un commun accord ou non
respect des engagements.

L Autre situation d'autonomie
Déménagement 30.9%

41%

Faits marquants

e Nous avons fait le choix de modifier la durée d'un CEJ en passant de 9 mois a 6 mois. En effet,
avec l'expérience passée, nous avons constaté qu'une durée de 9 mois était trop long pour que
les jeunes soit dans une dynamique intensive. A la suite des ces 6 mois, nous avons la possibilité
de prolonger le contrat au regard des démarches réalisées par le jeune.

e Nous avons instauré une durée de CEJ de trois mois pour les jeunes qui reviennent apres une
période de carence et qui n'avaient pas maintenu une dynamique suffisante lors de leur
précédent CEJ.

e En septembre 2024, nous avons mis en places des entrées en cohortes afin de créer une

dynamique de groupe avec 4 semaines d'ateliers collectifs a raison de 4 demi-journées par
semaine dont un regroupement a Guéret pour I'ensemble des jeunes.

o8 g‘lislaslgn Locale
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> LES DISPOSITIFS

L’'obligation de

formation

L'obligation de formation s'applique a tout jeune a l'issue de sa scolarité obligatoire et
ce jusqu'a 18 ans. Il s'agit de proposer des solutions de retour a I'école, d'acces a la
gualification et a I'emploi. Est concerné tout mineur de 16 a 18 ans:

e en situation de décrochage du systéme scolaire

e diplébmé ou non et qui n'est ni en emploi ni scolarisé ni en formation.

: Niveau d'étude
313 mineurs

Age o o
accomp.agnes Niveau infra 3
(augmentation de 122
jeunes comparé a 2022 /
stabilité en 2023) Niveau 3 non validé 157

41,4%  58,6%

Dont 198 premiers Niveau 3 validé 59
accueils
m 16 ans a 16 ans et demi RQTH : 21 RSA: 6 Niveau 4 non validé 7
w16 ans et demia 17 ans
Dont 23 jeunes orientés m17 ans & 17 ans et demi Niveau 4 validé 5
par la MLDS m17 ans et demi & 18 ans PJ3:9 QPV:18

212 mineurs ont signé un 68 mineurs ont intégré le CEJ

PACEA (+12 par rapport a (+14 par rapport a 2022)
2022)

27 accompagnements PPAE

Nous avons effectué 15 signalements au Conseil Départemental.

Faits
marquants 2024

Les entrées en situation

Services proposés

56 contrats en apprentissage

Proiet professionnel : 2551 Depuis le 1er janvier 2024, les Missions

saisies / proposé a 307 jeunes, 3 services civiques Locales expérimentent le dispositif
soit 92% des mineurs Avenir Pro, qui vise a préparer
26 retours en scolarité l'orientation des jeunes des lycées
Citoyenneté : 1096 saisies / professionnels en leur proposant de
proposé a 245 jeunes, soit 74% 107 arrées an torraiien participer a des ateliers de préparation a
des mineurs la recherche d’emploi. Aussi, en 2024,
30 Promo 16-18 nous avons réalisé 2 ateliers au Lycée

L'emploi représente 312% de Jean Jaures a Aubusson.
I'ensemble des services 53 emploi Une déclinaison dans l'ensemble des

proposés et |a formation 65,9%. lycées pros devraient étre mise en place
197 PMSMP en septembre 2025.

Avenir
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> LES DISPOSITIFS

Projet personnalisé

d’accés a I'emploi

France Travail et la Mission Locale sont partenaires dans l'accés a I'emploi et a I'autonomie des jeunes.
Pour tout jeune ayant besoin d'un accompagnement socioprofessionnel, France Travail, dans le cadre
d'un accord de délégation, oriente les jeunes demandeurs d’emploi vers la Mission Locale.

34%

possédent
un

21% sont
en
logement

60%
possédent
le permis

57% peu ou
pas
qualifiés

46,1% de

femmes

Les entrées en situation Sorties PPAE

3 contrats en
apprentissage

21 formations

7 services civiques 16 PMSMP
74 CDD 1 DECLIC
5 CDI 1retour en scolarité

Délégation des

bénéficiaires du RSA

Mineurs
2.3%
27%
22-25 ans
64.4%
Boussac
7
Aubusson
10
Guéret
29
Auzances UTAS de
8 référence
Bourganeuf
10 .
La Souterraine
19
e s Saisie CDSP par la Mission Locale :

e 3 pour non signature du CER
e 3 pour non renouvellemnt du CER
e 2 pour non respect du CER

Mission Locale

autonome

Abandon du jeune: 3

Absence a convocation : 1

Déménagement : 5

Radiation France Travail : 12

Reprise emploi déclaré : 11

53% peu
ou pas
qualifiés

18-21 ans
33.3%

64% sont
[=1)]
logement
autonome

véhicule

La référente sphére sociale
participe deux fois par mois a une
commission avec l'agence de
Guéret et une commission avec
I'agence d’Aubusson. L'objectif de
ces commissions étant de traiter
les alertes que la Mission locale
créé dans DUDE, de valider
l'identité des personnes en cours
d'accompagnement CEJ et/ou
PACEA et de traiter des questions
diverses, échanges d'informations
sur certaines actions du territoire.

62% ont au 229,
résident en

QPV

23%
possédent
un
véhicule

possédent
le permis

Entrées en situation 27 Sorties RSA

19 CDD

6 CDD insertion

2 CDI

6 formations

2 PMSMP

2 DECLIC

1retour en scolarité

Limite d'age:7

Déménagement : 2

1sanction arrivée au terme

2 compagnons en emploi
(sorti en tant qu’ayant droit)

1 retour en formation initiale

Emploi: 11 dont 5 en IAE, 2
CDl et 4 CDD + 6 mois

Ouverture droits AAH : 2

oS
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LA FORMATION DES JEUNES

Type de formation

A cela s'ajoute:

» Région Nouvelle-Aquitaine
e 1entrées en EPIDE = Formation Initiale
= Contrats en alternance

= Pole emploi

459 parcours

Précisions “autres” : AGEFIPH, de formation o SST/Gestes et postures
armeée, prépa-apprentissage, m AUtres
FLE OFII...

Profil des jeunes
entrés en formation

6,3% en
m Mineurs SItudaélon 2'30.&, BRSA
m 18-21ans handicap

m 22anset + 9,5%
résident en

47% 53% QPV

Répartition des jeunes par EPCI

S5 m CAdu Grand Guéret

B CCdu Pays Sostranien

m CC Creuse Sud Ouest

B Autres EPCI/

Faits marquants 2024

14 jeunes hébergés a I'AFPA dans le cadre de
I'hébergement d’'urgence
Ce chiffre en augmentation montre une
jeunesse de plus en plus précaire et éloignée
d'un parcours d'acces a la formation et a
'emploi.

Démarrage du dispositif Ecole de la
seconde chance a La Souterraine :
25 jeunes ont pu bénéficier d'un parcours

OS MlSSlDﬂ Locale
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> LA RELATION ENTREPRISE

Les contrats aidés

0 o
11 PEC ﬂ\ ) . ﬂ\

e 3ruptures de Bilan (aprés PEC) e 3annulations dd a
ot e 1 contrat de 10 heures contractuelle e ol sErner s
en mairie poste agent bibliothécaire . Secteurs d’activité :
e 3renouvellements (jeune RQTH) de jeunes . 1 pharmaceutique
d? contrats e 1 contrat CDD de 3 mois Agent de  ° 1rupture en cours e 1entretien des
* 7jeunes RQTH Service Hospitalier en EHPAD (jeune de contrat locaux
RQTH) e 2renouvellements .
» 2 services
e 1 renouvellement du PEC pour 6 dmini it
Secteurs d’activité : mois en 2025 poste de cantonnier i . « la m'n'Str?t'
e 5 collectivités (jeune RQTH) Bilan (apres CIE)  2restaurations
. Scanitaires « 1CDD de 6 mois poste animation de ~ ® 2 contrats ont ¢ 1mécanique auto
] ot loisirs auprés d'enfants (jeune RQTH) abouti a des CDI e 1commerce
L]
association « 3 contrats sont toujours en cours en o 1vente et
2025 service en bar

tabac
o 1len méca auto

Le parrainage

10 jeunes ont bénéficié o
. . . . d’un parrainage 6
Dispositif qui favorise la rencontre entre les
jeunes et les entreprises.
Bilan
Le parrain ou la marraine est un.e bénévole e 1CDI temps plein vente en boulangerie

e 1CDI temps plein ingénierie et développement industriel
1 Formation BAC + 2 attaché commercial

1 Formation dipléme d'état auxiliaire de puériculture

1 Déménagement mais au 01/01/2025 apprentissage BAC
+ 2 ventes de véhicule neuf

1 Formation BPJEPS

1 Retour en scolarité BUT en cybersécurité

1 jeune a réalisé plusieurs CDD en animation auprés
d'enfants.

2 jeunes n'ont pas enclenché de démarches emploi ou
formation.

issu.e de tous horizons professionnels (chef

d'entreprise, cadre, salarié.e, actif ou

retraité.e, responsable d'association, élu.e...)

La marraine/le parrain partage ses

connaissances du monde professionnel et

utilise son réseau au profit du projet
professionnel du jeune.

Les visites

d’entreprises

11 entreprises visitées

61
Secteurs d’activités .
. . Nombre de jeunes
e 4 industrie
. 3BTP o
« 1commerce /mécanique  Jeunes orientes 124
e 2logistique ¢ 5RQTH
o 1 regcaugtion 81 e 14 en CEJ
Jeunes présents soit 65,32% « 53 en PACEA
¢ 3 RSA
¢ 9QPV

Mission Locale
@ 6._5 de la Creuse
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O LA RELATION ENTREPRISE

Forums et plans

d’actions
13 forums et plans d’actions

Nombre de jeunes e 7RQTH
e 35en CEJ
Jeunes orientés 17 48 e 24 en PACEA
¢ 2 RSA
69 e 12 QPV
Jeunes présents soit 58.97%
Job dating et infos co |
19 job dating et infos co
Nombre de jeunes ‘ e 13 RQTH
e 47 en CEJ
Jeunes orientés 201 8] e 55en PACEA
e 3 RSA
115 ¢ 13QPV

Jeunes presents  _ ;575

ZOOM SUR LES PMSMP |

320 PMSMP dont 11 via
Immersion Facilitée

BILAN SECTEURS D'ACTVIITES
e 3 contrats en apprentissage e Apprentissage : 1 batiment, 2 restaurations,
e 1service civique 4 commerces, 1 artisanat, 3 meécaniques
e 2CDI auto, 1 espaces verts, 1 industrie
e 1PEC e PEC:1santé
e 1CDD suivid'un CDI e Service civique : Tanimation
e 1CDD d'l mois (rompu au bout de 15 jours) e Contrats de travail : 1 restauration, 2
e 1CDD de 15 jours commerce, 1 batiment, 2 entretien des
e 1CDD de 6 mois (rompu au bout de 15 jours) locaux, 1industrie textile

—

)
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> LA SPHERE SANTE, SOCIALE

5 thémes / 18 partenaires

LOGEMENT IMPOTS
Mon logement et moi Ma Premiére déclaration d' impdbts
Partenaires : Escale et CCAS Partenaire : Centre des impots
4 sessions 2 sessions
20 participants 16 participants

BUDGET ET EDUCATION FINANCIERE .
Harcéelement de rue

Gestion Budgétaire Education Financiere CIDFF
Point Passerelle Banque de France 2 sessions
2 sessions 7 sessions 9 participants —“\—"
12 participants 45 participants
o . . SAN,TE Bénévolat ARS
RDV Téléphoniqgue CPAM Info-co bilan de santé 3 jeunes en PMSMP
de la Creuse Centre examen de santé
10 sessions 6 sessions Mieux gérer ses émotions avec les
47 jeunes contactés 37 participants dont 33 ayant pris sophrologie
un rdv pour un bilan de santé 1 session
Gestion des émotions 7 participants
Socio esthéticienne Vie affective et sexuelle
1 session Planning familial Parlons contraception
10 participants 2 sessions 4 sessions
11 participants 21 participants

Lever les tabous en

santé mentale A u . " Précarité menstruelle
Théatre forum “premier pas

PTSM ) 1 sessions
) en santé mentale .
1 sesspr.w PTSM 2 participants
4 participants 1 session Sensibilisation activité physigue et
14 participants sédentarité
1 session
8 participants
Mise en place du Point relai santé Une journée autour de la santé sexuelle
Déclinaison de permanences santé Matin : théatre forum avec la Cie
e 6a Guéret Noctilus
e 63 Aubusson . Aprés-midi : forum avec les partenaires
. : 40 jeunes . -
e 6a La Souterraine de cette thématique
e 1a Bourganeuf e 4]jeunes sensibilisés
e 25 professionnels de la Mission Locale
sensibilisés

Dans le cadre d'un financement FSE, nous avons mis en place le dispositif “Trace ton
parcours” qui consiste a accompagner des jeunes vers l'insertion professionnelle tout en
prenant en compte la santé mentale.

og Mission Locale

Q O_ Logement Impdts Santé Budget ‘Numérique



LE POLE VIE SOCIALE ET
ENGAGEMENT

EUROPEENNE paRticIoATIFS
171 Ateliers @5 e N
Dant 46 présentations ) \J . .
PVSE {mardi matin) 13 Ateliers Activités physiques
Groupes paroles Basket, course d'orientation,
é@ vélo, natation, renforcement
musculaire, sports de
26 Ateliers cohésion, journées JO, stage
culturels basket, escalade
Chantiers

Plantation de haies, de
vigne. Peinture, magonnerie,
réparation vélos, installation
festivals, jus de pommes,
jardin potager, petite
magonnerie...

Ateliers culturels

125 Atelie T e Clnema', théatre, chant,
eliers expression corporelle, club
Hors présentations Brésard : X
PVSE (mardi matin) . . photos, percussion, Festivals
21 demi-journdes 21Dem|-journee5 Urban culture, Lézard Vert,

chantier A
ﬁ‘ séjour Fr [ All stage vidéo...

MOBILITE EUROPE

e Roukia Moindje, conseillere,
* 1sejour : accueil de 9 jeunes  gnimatrice du Péle vie sociale
allemands et engagement, est partie en
e 4 jeunes sont partis via les République Tchéque via le
dispositifs Why Not (Espagne dispositif YouPart
et Portugal)
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PLAN D’ACTION 2025

Au regard de la baisse des financements Etat 2025 avec :

une baisse nationale de 6,8 % sur la subvention de fonctionnement (6.1% pour la Mission
Locale de la Creuse).

le Contrat Engagement Jeune reconduit avec des objectifs constants, mais avec un forfait
national unique de subventionnement a hauteur de 1650€ (pour un jeune non diplémé

nous étions financés a hauteur de 1900€)

- La Mission Locale de la Creuse a été contraint de se séparer de deux membres de I'équipe

afin de pouvoir pallier a cette baisse.

Aussi, un des objectifs de 2025 est de pouvoir assurer une réorganisation interne permettant

d'harmoniser la charge de travail pour l'ensemble de [I'équipe tout en assurant

'accompagnement des jeunes.

Dans ce contexte, le plan d'actions 2025 de la Mission Locale de la Creuse est le suivant :

Maintien des entrées sur le dispositif CEJ

Mise en place effective du dispositif Avenir Pro

Convention SPE / ESAT

Répondre a des appels a projets pour répondre aux besoins des jeunes et sécuriser le
financier de la structure

Poursuite du travail partenarial dans le cadre du Réseau Pour 'Emploi

Obtenir la labellisation du réseau des Missions Locales

Maintenir la situation financiére

Lo
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DANS LA PRESSE

> LES JEUNES A L’HONNEUR

POLITIGUE M Les membres du Conseil régional des jeunes travaillent sur un projet autour de la mobilité

Les jeunes font des proposmons pour umellorer les transports

Huit jeunes ariginaires de
Creuse &t de Houte-Vienne
s sont rbunis, somed, d Lo
Souterraine pour parler
i projet enmvieon e men-
tal. Il vort récliser des wi-

lusa-

= Nows allons Faire des
ons paur amélin-
o5, par vwnlwlu
0 e ks communi-

wine, 27 ans, gul hnh.rr
Beymac, prés de Limopes,
I ¥ & aussd Fidée de lancer
i ayarinie de cavoila
i les parenis qial amé-
nent lours enfants aw by-
ote. =

Antoine est membre du
Consell régional des jew
nes (CRI} de Nowvells
Aguitaine depuis un peu
plus " un an. Tlx &
huit, en Haute-Vie
en Cremse, & 8% vllpn"-
dans celle aventure ci-
e e, 108 parici pet
des rémnions tervitoriales
guatre fols par an.

Same=dl, & La Souterraine,
huit j=unes fgéc de 16 4
27 ans ont avancé sur leur
projet  environnemental
autour de la mobilité du-
ralsle, Ce soml eus qai anl
la shdmatigue i

laguelle ils voulaient tra
wailler, = Nous sommes
[OUS CONCETNES par celle
problématique, poursait
Antoine, qui prépare Pec-
men de cammissalre de
Justice et est par aillewrs
conseiller municipal dans
sa comiane, & Limages,

nous n'avans pas de TGY.
Il Tawn développer les
ITANSPOTES €18 COMuTUR, re-
mettre en route le rail e
pourguei pas Taire umn
tram-rrain. Nois avans
ivaqué plein de choses, «

Les jesnes vont faioe un

#tat des lieux des difficul
vés liges 4 la mobiling
pour imaginer des pistes
damélioration. lls réalise
ront des vidéos afin d'en-
enurager 'uage des mrans-
poris collectifs et la
muohilité douce [marche,

diffusées sur les réseaux
g o sEr e o
naux =, ndiguent Sandrine
Hutteau et Sabine Geys
kens, les référemes “jeu-
nesae” aw Consed] régienal.

C'esi ceite partie com

i 2

26 ans. Le jeune homme
habite Marsac en Creuse
el travaille dans un taxi
siscial (Tus 23). =« Avec des
vidéns. on peut toucher un
peu plus de monde, esi-
mie-t-il. T'ai déjs participé
B plusiewrs projets en lien
aver la Mission locale sur
l'engagement clioyen.
Mous avons visieé le Parle
ment européen i Bruxel
les, aaus avoens fain des

COURTS- M Lrages sur
P, J& pisiiread s
mes connalssances en
audbavisuel, »

Avant de plancher sur
lzur projet envircnnemen
tal. les membres du Con-
seil régional des jeumes
ont particip®, samed|, h un
dchange sur = la prise de
parole et égalité » avec
um intervenant de la Ligue
de Penseignement,

Appel & candidaturas

La promation actuelle du
CRI rerminera sa période
d'engagement @n
judllet 2024, Un appel & can
didatures sera lancé au
i P& poir b co
than de ln seconde prono-
tan (2024 20256). Le Consell
des jeunes est constinsé de

MIBMﬁIWMWWhMMMkWMMW

Des jeunes a qui ils tendent la main

o Misshon b=

Jaud

ﬂ‘“b?_d-p-
i-ll-ll-ta m
ok oot rendie s

zalme de feunes, j-‘::-r

ausai hism am foor qu

gold, « Clest ageéable
U EMHTIES pReem

. AVec ume journbe
Wﬂ“ﬂl ga. { Il‘*! L]
EssAVET

Samy, cosch dw jous, gui

profils en fonction de  recherche toujnurs du
Be | .

toire sur e serrain de han-  sult une formation pour  feune ddplore  roelle. Ce gue ] readoroer

& On e wieur, e disectrice  Murse-Prangoiss Fourmies, ¢ 'est & q;ulpu.puu: o
connakire, & ir aux : ?j;ﬂ“m-mw E:—.ma numlw*du la  maiee de nE: wrnum lre l;?rl m‘ﬁ‘: :-:E :nr dn p?f-..:'-"f.‘"’._pm

- un Tt Girt & Ceal 3

= Clest vmiment ool de men bac, je exis qu'on  [amals de ches ki, n' en- detuu.:mqu'l-- uu-:h!nl e mpun“ e E;:!:hum_ﬁm
tember sur dei wm pewd viie se rewoweee jagld e de rien faire, ne jour-  seed pas ik, 18 oo be- creu-  Les (= 1]
qui veuli r v alous  guand on o's pas do ira-  ée comme sujuurdhul v sols de nous, meds o a .... she duna la  Fomcil pas quwe dans
tm son codquiples « La vie vl =, confesse-t-dl 1 maiire em conflance er  Besoin doux s, sfirme e graniis pour uliu--\..m-ﬂul.h:lu[
£50 difl bien swex compli-— Une Joussée dons pour  peun-&me quil se dics “p ue : métredoge ol 'indmarie.  d'sntreprise qui drudiera
quie comme ga. nole iesior dOinsuffer une dy- s suls pos ot seel dans o« On series b déoeler des el présents dams 58 pays, juckunqu.n

- NR— i e - ——— - L

q Mission Locale

de la Creuse
200

NOUVELLE-AQUITAINE



( Mission Locale

de la Creuse




