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MOT DU PRESIDENT

La Mission Locale de la Creuse
a accompagné 1571 jeunes en
2023.

Notre mission est de renforcer l|'acces a
'autonomie des jeunes en répondant a
leurs besoins et a leurs attentes dans les
champs de l'emploi, de la formation, des
droits sociaux, de l|la citoyenneté, de Ia
santé, de la mobilité, des sports et des
loisirs...

“Seul on va plus vite, ensemble, on va
plus loin”.

Ce proverbe pourrait avoir été inventé par
la Mission Locale de la Creuse, tellement il
est prégnant au sein de I'équipe.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce
rapport d'activité dans lequel vous pourrez
découvrir de belles réussites de parcours
ainsi que les actions meneées et résultats
obtenus.

E. JEANSANNETAS

Président de la Mission Locale de la Creuse

NOUWVELLE-AQUITAINE
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" LA MISSION LOCALE
DE LA CREUSE

NOS MISSIONS

Les Missions Locales exercent une mission de service public de proximité
pour accompagner les jeunes de 16 a 25 ans dans leurs parcours
d’insertion professionnelle et sociale. Une équipe a I'écoute, un(e)
conseiller(ere) dédié(e) qui accompagne les jeunes de facon personnalisée.

« Accuceillir et Informer

- Repérer et Mobiliser

« Accompagner les jeunes dans
leur recherche d’emploi

- Accompagner les entreprises dans
leurs recrutements

Mission Locale
delaCreuse
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- LA MISSION LOCALE
DE LA CREUSE

Une équipe de 29 salariés au 31/12/2023

Conseil d’Administration

DIRECTION Président

1 Directrice
1 Directrice adjointe

1 Chef de service

10 Conseillers/éres en Insertion
Sociale et Professionnelle

Dont : 1 référente Justice - 1 Référent Handicap
1 Référente Entreprises -1 Référente Obligation de Formation
1 Référent Réfugiés MNA -1 Chargée de projet sphére sociale

Equipe Contrat Engagement jeune

1 Coordonnatrice
5 Conseillers/éres (dont 1 référente formation)
2 Administratif CEJ

Pole vie Sociale et Engagement
1 Chargée de projet
1 conseillere

Relation entreprise
1 Chargé de relation entreprise

Po6le Administratif, RH et Finances

2 administratifs
1 Gestionnaire financiéere

Accueil Physique

2 Chargées d’accueil
dont 1 Chargée de communication

 Mission Locale
e C?—‘ de laCreuse
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"~ LA MISSION LOCALE DE LA
CREUSE

GUERET - Rue Conventionnel Huguet du lundi au vendredi 09h15 a 13h30 et de 13h30 a 17h00
@ 05.55.52.65.05 mlcreuse@missionlocale23.fr

Nos antennes Q

AUBUSSON du lundi au mercredi de 09h15 a 12h30 et de 13h30 a 17h00
LA SOUTERRAINE du lundi au mercredi de 09h15 a 12h30 et de 13h30 a 17

Nos permances

AUZANCES - UTAS Route de Montlugon 2éme lundi du mois 09h15 a 12h30 et de 13h30 a 177h00
BOURGANEUF - AGORA 2 Avenue du Docteur BUTEAU le jeudi 09h30 a 12h30 et de 13h30 a 16h30
BOUSSAC - MSAP Quartier Pasteur 2éme et 4éme mardi du mois 09h45 a 12h30 et de 13h30 a 16h15
EVAUX-LES-BAINS - MAIRIE Rue de I'hétel de Ville ler lundi de chague mois de 09h45 a 12h30 et de
13h30 a 16h15

DUN-LE-PALESTEL - Centre de ressources - 9 Place de la Poste - 3¢me mardi de chague mois de 9h30
a 12h30 et de 13h30 a 16h30
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O LES PRINCIPAUX INDICATEURS

. 1ers accueils = 605 2000
(+16,2% entre 2022 et 2023)

1800
1600
. Jeunes en demande )
d’insertion = 1125 100
(+2,5%) 1200
Jeunes pour qui un entretien, un atelier
Ou une info-co a eu lieu dans fes 5 mois 1000
800
. Jeunes en contact = 1795
(+0,5%) =
entretiens individuels, informations collectives, 400
ateliers, médiation, visite, entretiens effectués
par un partenaire, email, sms, téléphone et lettre 200
= 0
. E‘fﬁu :‘q?? accompagnés- 1571 lers accueils Jeunes en demande Jeunes en contact Jeunes
d'inserti [
ent.rét.-'ens individuels, atelier ou information sertion acoomeag
collective =2022 =2023
Profil des jeunes en ler accueil
SERE AGE LIEU D'HABITATION

ZRR
94%%0

61% ne sont
pas inscrits a
Péle Emploi

3,6 %
Bénéficiaire
RSA

26% ont le 49% ne sont
permis B pas diplémés

6% sont
BOETH

-/
Profil des jeunes accompagnés

AGE
Niveau de formation BOETH : 8%
35,0% 15% proviennent de pays
m— situés hors de I'Uni
W Européenne |
25,0%
20,0%
15,0% 2,4% sont sans domicile
fixe
oo A
o () i
0,0% 6% déclarent des
Niveau Niveau4  Niveau3 Niveau3non  Niveau1/2 difficultés a se loger
Set+ diplémés diplémés

43% 57%

Mission Locale

delaCreuse




> LES PRINCIPAUX INDICATEURS

Zoom sur les jeunes
sous main de justice

73 personnes ont été suivies en 2023 dont 16 en 39 jeunes sont nouvellement entrés sur le dispositif
milieu fermé en 2023 dont 31 hommes et 8 femmes.

Le profil type d’'une personne qui entre dans le dispositif ISMJ a la Mission
Locale est un homme (79,5%), sans dipléme (82,1%). Il réside en ZRR mais
pour 1sur 10, il est résident d’'un QPV. Il est célibataire sans enfant.

I N

Hommes Femmes TOTAL Hommes Femmes TOTAL
JSMJ-MO 25 5 34 57 6 33

JSMJ-MF 16 16

10 personnes ont bénéficié du double accompagnement milieu fermé, milieu ouvert
(ils ont fait des allers-retours entre détention et dehors). A noter que la maison
d’arrét de Guéret n'accueille que des hommes.

AutreNiveau IV
39%  91%

Niveau VI
27.3%

Niveau V Sans hébergement

59.7% %
AUUSS Logement autonome
10.3% 15.5%

L'accompagnement se met en place soit a
la demande des services de justice avec
I'envoi d'un formulaire de liaison pour le
SPIP, soit sur déclaration de la personne
concernée. Le jeune est systématiquement
informé que la mission locale aura pour
objectif de faciliter linsertion
professionnellg en per.met.tant un dia.logue Hébergé par amis
entre les services de justice et la mission 6.9%
locale, afin d'éviter la récidive.

Foyers (FJT)
15.5%

Hébergé par parents
Hébergé par famille 34.5%
13.8%

Jeunes accompagnés a la maison d’arrét

40 interventions 16 jeunes
en maison d'arrét accompagnés

25% étaient hébergés par leurs parents 81,3% sans
ou familles avant incarcération dipléomes

Les projets avec la maison d’arrét : I'organisation d’'un job-dating toujours en cours / Intégration de la
mission locale pour promouvoir I'emploi en détention / Immersion des collégues pour mieux connaitre
le poste et I'environnement

L'orientation vers I'lAE a été faite pour 4 jeunes afin de préparer la sortie. 2 ont été retenus, 1 personne a
bénéficié d'une semi-liberté pour conserver 'emploi. L'objectif de la mission locale a été alors, de continuer
I'accompagnement mission locale sans rupture entre le dedans-dehors. 1 personne a bénéficier d’une entrée en
formation dans les mois qui ont suivis.

Action RE-PARTIR Les conseillers référents justice de la Nouvelle Aquitaine se rencontrent
4 jeunes régulierement pour échanger et uniformiser leurs pratiques. Une animation

Permettre & des jeunes de du réseau et une veille documentaire et de formation est réalisée par
reprendre des activités avec I'’ARML. C'est ainsi qu'en 2023, un travail sur la réforme de la loi 45 sur les
3 mois d'ateliers (santé, mineurs a permis aux conseillers de se familiariser avec la réforme.
insertion...).

Mission Locale
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> LES PRINCIPAUX INDICATEURS

Zoom sur le public en

situation de handicap

AGE

36 jeunes dont PACEA : 100 jeunes sur I'année dont
11 femmes et 25 hommes 67 entrées
10 mineurs CEJ : 50 jeunes dont 39 entrées
24 non diplomés Accompagnement RSA : 3 jeunes

22 et plus
44%

40% 60%

26,6% ont 53,9% ne sont
le permis B pas diplomés 71 entrées en emploi pour 33 jeunes / 32 entrées en formation
Entre 2016 et 2022, Ia proportion de personnes en | i 26 jeunes / 2 services civiques / 1 contrat apprentissage /

situation de handicap a presque triplé, en passant 31 PMSMP pour 24 jeunes
de 55 jeunes accompagnés en 2016 a 128 en 2023.

e 5 jeunes ont bénéficié d'une Prestation e 4 ont été orientés vers une entreprise

d’Appui Spécifique adaptée

e 21 ont recu une aide a la constitution d'un * 5 ont bénéficié d'un accompagnement
dossier MDPH vers un ESAT

e 42 ont bénéficié d'informations et de conseils ® 24 ont été orientés vers les services de la
sur la RQTH au cours de 92 entretiens MDPH

Zoom sur les jeunes
suivis par I’ASE

33 jeunes, sous mesure de protection (AEMO, OPP,
CIM), ont été accompagnés par la Mission Locale de
la Creuse dont 28 mineurs.

3 Services civiques (social, administratif
et Education Nationale)

Lieu d'accueil
» Gueret 3 contrats
i d’apprentissage dont : 1 boucher, 1
" L= Souterraine menuisier, 1 vente
= Aubusson

m Evaux

» Dun k& Palestel 2 CDI temps partiel (vente et livraison)

» Bourganeuf 5 .
3 CDD temps plein (manutention et

entretien des locaux)

Les entrées en dispositif
Il est a préciser que [l'accompagnement de la

Mission Locale ne s’arréte pas a la fin de la mesure
ASE. De ce fait, la Milo a accompagné plus d’une
trentaine de jeunes sortant de I'ASE durant 'année
2023. De plus, les jeunes majeurs venant s’inscrire a
la Mission Locale ne sont pas dans [l'obligation
d’indiquer s'ils ont eu un parcours avec ['Aide
Sociale a 'Enfance.

oS Mission Locale
de laCreuse
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U LES PRINCIPAUX INDICATEURS

Zoom sur les BPI

Les dispositifs d’accompagnement

85%

15%

Lors du premier accueil, la totalité des BPI est déja accompagnée par le
CAC ou Viltais. La plupart sont hébergés en CADA et attendent une
orientation vers un autre hébergement (CPH.) qui peut étre hors
département suivant les places disponibles.

Les chiffres indiquent également que beaucoup de BPI restent en
contact avec la Mission Locale méme s'ils sont autonomes dans leurs
démarches d’emploi, dans le but de continuer a étre conseiller dans
leurs parcours mais aussi dans leurs démarches administratives
(renouvellement de TDS, mutuelle, impéts...).

OFII Parcours Al validés Entrées A2 (validé)
linguistiques 18 2

B Le niveau Al acquis ne permet pas
Entrées B1 ) . . N
P d’‘accéder automatiQquement a une
session de A2 (sur sélection avec peu de
places).

18 situations
d’'intérim

1 contrat PEC

Certains jeunes ont cumulé plusieurs situations d'emploi.
La majorité des emplois relévent des secteurs de
I'hétellerie/restauration, du BTP, nettoyage de locaux et
manutention/conditionnement.

9 jeunes en CDI temps
plein, 3 CDI temps partiel

Zoom sur les MNA

25 inscriptions en 2023

28 en PACEA dont 26 entrées
en 2023

L'ensemble des MNA est pris en
charge par Origamie.

0% 100%

76 semaines d’'immersion
En moyenne, chaque jeune a effectué 3
semaines d’'immersion

13 contrats
d’apprentissage dont : 1 plaquiste, 3
commerce, 3 cuisine, 3 mécanique, 1
électricité, 1 carreleur, 1 menuiserie

Les mineurs en contrat de travail a la majorité obtiennent un
titre de séjour « travailleur temporaire », ce qui implique de
trouver un apprentissage et un emploi immédiatement aprés
celui-ci. C'est dans ce cadre que la mission locale est le plus
souvent sollicitée .

3 formations qualifiantes /

11 HSP Socle (FLE et RAN)

2 Promo 16-18

4 Déclic AFPA

Les chiffres sont en diminution par rapport a 2022. Cela ne
signifie pas que les jeunes BPI sont moins intéressés par la
formation, mais que leur niveau de maitrise de la langue
francaise ne leur permet pas de pouvoir suivre une formation
(méme HSP) dans de bonnes conditions et avec une
possibilité de validation.

Peu de dispositifs adaptés aux mineurs non francophones.
La situation administrative des mineurs BPI est également
complexe et il est parfois difficile de les orienter sur des
formations de type HSP Parcours 2 FLE. La prépa
apprentissage et la promo 16/18 ont su s‘adapter pour
accueillir et accompagner des jeunes dont le profil ne
correspondait pas toujours aux dispositifs.

CEEEETED
20 prépa apprentissage

19 autres jeunes, ayant atteint la majorité, continuent de
bénéficier d’'un accompagnement mission locale. Certains
bénéficient d'un contrat jeune majeur et ont donc un co-
accompagnement avec les services de I'ASE.

Si un jeune majeur (ancien MNA) n'a pas de travail
consécutivement a son apprentissage, il ne peut bénéficier
d’un titre de séjour et se retrouve en situation irréguliere. I
n'a plus aucun droit (APL..) et ne peut intégrer des
dispositifs d'insertion (PACEA, CEJ...) pour étre accompagné
dans ses démarches.

Mission Locale
(5.—5 de la Creuse
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-~ LES PRINCIPAUX
INDICATEURS

N

. o LES PROPOSITIONS

Une proposition est une réponse du conseiller a la demande du jeune.

Acces a I'emploi : 1344 (+ 4,1%)

(

1591 jeunes ont
eu au moins une
proposition en
2023

Emploi Formation Volontariat
Alternance Scolarité Bénévolat

[ 84 Contrats apprentissage

[F] 5 Contrats de
Professionnalisation

B 896 CDD pour 473 jeunes 74 Formations a
financement specifique

*| 184 Formations Région - 44 Services Civigues ¥ 395 PMSMP pour

| 38 Déclic AFPA B 13 Missions de volontariat SABJSINES
= 4 MISPE

] 155 CDI pour 152 jeunes (SST, gestes et postures)
¥l 16 PEC et 21 CIE 92 Formations autres

f ti Etat (A1,A2
[ 75 Contrats en IAE pour ermatmns Eme( )

48 jeunes
] 317 Missions d'Intérim

1 29 contrats saisonniers

»| 30 Formations financées
Péle Emploi

»| 2 Entrées EPIDE

i , . »| 32 Retours scolarité
] 7 créations d'entreprises

O\C[ Mission Locale
(-, delaCreuse

dé NOUVELLE-AQUITAINE

o




> LES DISPOSITIFS

Accompaghement

renforcé

Parcours d’Accompagnement vers I’Autonomie et
I’Emploi (PACEA)

Principal dispositif d'accompagnement de la

. Mission Locale, il s'inscrit dans la démarche du
50,5% sont sans dipléme . B . .
Conseil en évolution professionnelle. || permet

de définir et de contractualiser avec le jeune les

étapes de son insertion. La durée maximale est

7,9% reconnu travailleur en situation de de 24 mois consécutifs. L'entrée en PACEA est

précédée d'une phase de diagnostic d’une durée
I " de1a 3 mois maximum.

g:j Le jeune pourra, selon sa situation, bénéficier

handicap

d’'une aide financiére pour le soutenir dans ses
démarches d’insertion.

Principales situations occupées a la sortie

1 <
13% 7%

103 ieunes”' Jeunes 54 jeunes
7% 806 PACEA
56 jeunes - -
sighes en 2023

1%
167 861€ d’allocations |

8 jeunes |
7% \ |
54 jeunes
= Formation demandées '
pour 314 jeunes
= Emploi non durable
64% —

513 jeunes Demandeur d'Emploi

s Scolarité

= Contrat en Alternance

Parcours d’'Intégration d’Acquisition de la langue (PIAL)

Durée de 3 a 6 mois, réservé au jeunes de 16 a 25
ans, étrangers extra-européens en situation
réguliére, ne disposant pas du niveau minimal de ‘
maitrise du frangais leur permettant une entrée dans

les dispositifs d'insertion socio-professionnelle de droit

B ] . 6 Jeunes on
commun ou l'accés au marché du travail.

bénéficie
Le versement d'une allocation systématique d’un PIAL ||
mensuelle leur permet de continuer l'apprentissage '
. P _ ppr 9 en 2023
du francais avec les partenaires du territoire et de
bénéficier de I'offre de services de |la Mission Locale. _

Mission Locale
C?—S de la Creuse
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 LES DISPOSITIFS

Le Contrat d’lEngagement Jeune (CEJ)

Un dispositif d'une durée de 6 mois en 2023 pour les Jeunes de 16 a 25 ans révolus ou jusqu'a 29
ans révolus pour les personnes reconnues TH préts a s'engager dans un accompaghement
intensif.

Un accompagnement intensif avec une mise en activité de 15 a 20 heures par semaine tout au
long du parcours, sur des thématiques et des formats variés (en individuel, en collectif, en
autonomie)

Possibilité de formations, d'un accompagnement intensif spécifique réalisé par d'autres
structures, de missions d'utilité sociale (service civique), de périodes d'immersion en entreprises,
de périodes d'emplois (contrats aidés, IAE, CDD, intérim...)

Une allocation pour sécuriser le parcours d'un montant maximal de 528<€.

&) (=)

L'objectif est d'accéder a un emploi durable.

342 entrées en CEJ en
2023 (5 entrées non
financées soit 337

10% des jeunessont mineurs

entrées) 11% ont une reconnaissance S4%
travailleur handicapé des jeunes ne sont pas inscrits
a Pbéle emploi
518 jeunes présents en 10% des jeunes proviegnent a l'entrée en CEJ
CEJ sur la période dont | e pays situés hors de
98 ont été prolongés ['Union Européenne 1155 109€

Montant des allocations pour
Gje””es RQTH de + de 25 478 jeunes mobilisés

ans ont été accompagnés

& XA

>

1%
) [+
485/:1::“ posl;gégent résident Temp§
diplémes le permis en QPV collectifs

vie sociale

9 844 contacts Tem [0S 1 5 a 20
7 537 entretiens individuels . . .
4 045 participations a des ateliers collectifs individuels heu res
9 151 journées de démarches effectuées en démarches
autonomie pros Temps

individuels
Non respect des engagements démarches
e 58 “premier avertissement” suivis de 48 persos

“premiére sanction”

e 26 “second avertissement” suivis de 13
“seconde sanction”

e 12 “troisieme avertissement” suivis de 8
“exclusion”

¢ 1"“exclusion” pour fait de violence

70,7% ont totalisé au moins 15/20 heures
66,7% ont eu au moins un entretien individuel
hebdomadaire

q Mission Locale

C?—\ de la Creuse
d&




. LES DISPOSITIFS

Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ)

Les entrées en situation

La sortie du CEJ

340 jeunes sortis pour une
moyenne de 173 jours en CEJ

562 CDD

7 Promo 16-18 36 CDI

12 entrées en alternance

42 formations SST et
Gestes et postures

18% de sorties positives avec
I'accés a I'emploi durable ou le

9 POEC L L.
retour en formation initiale

9 contrats aidés

8 CDDI

62% occupent une situation
professionnelle dans les six
mois suivants la sortie

42% ont connu une
situation emploi au
cours du CEJ

10 services civiques

Rupture
10.1%

Les motifs de sortie

Fin de la durée maximale

()
32.3% Emploi durable ou scolarité
Emploi durable : CDD+ 6 mois, CDI, contrat en 18.2%
alternance.
Autre situation d'autonomie : CDD - 6 mois, chantier
d’insertion, intérim, formation qualifiante, service
civique, contrat aidé, contrat saisonnier.
Rupture : rupture d'un commun accord ou non
respect des engagements. L
Déménagement

5.1% . . .
Autre situation d'autonomie

34.3%

La Garantie Jeunes (GJ)

(59 jeunes présents) Les entrées en situation

Situations a la sortie

Rg;;" QPV:8%
ks 4 PMSMP
s 2 services civiques
di IT‘::e . Permis B:
';2 o 33,9% 12 CDD
i

1CDI

1 création entreprise

Les 59 jeunes présents sur le dispositif de la GJ en 2023 étaient des jeunes
49,2% 50,8% ayant contractualisé la GJ avant le ler mars 2022 (date d'arrivée du CEJ).

o Les accompagnements GJ se sont arrétés en aodt 2023
Mission Locale

(-, delaCreuse




© LES DISPOSITIFS

L'obligation de

formation

L'obligation de formation s'applique a tout jeune a l'issue de sa scolarité obligatoire et
ce jusgu'a 18 ans. Il s'agit de proposer des solutions de retour a I'école, d'acces a la
qualification et a I'emploi. Est concerné tout mineur de16a 18 ans:

e en situation de décrochage du systeme scolaire

e diplébmé ou non et qui n'est ni en emploi ni scolarisé ni en formation.

O O Niveau d'étude
304 mineurs Niveau IV diplémés 6
accompaghés
(augmentation de 113 Niveau IV non 8
jeunes comparé a 2022) diplémés
Niveau V diplémés 25

41% 59%

Dont 198 premiers
accueils

B 16 ans a 16 ans et demi RQTH :17 RSA:8

. . . ai i
Dont 39 jeunes orientés :11: ansa d? azs,e:jem!
par la MLDS ans et demi a ans

117 ans et demia 18 ans

PJJ:13

200 mineurs ont signé un 53 mineurs ont intégré le CEJ
PACEA (+46 par rapport a (+14 par rapport a 2022) 17 accompagnements PPAE
2022)

Nous avons effectué 8 signalements au Conseil Départemental. 3 jeunes sont revenus vers la Mission
Locale a la suite d'un rdv avec un assistant social de secteur.

76 contrats
d’apprentissage

marquants 2023

2 cafés des projets, sous forme de
stand avec les intervenants
suivants :

Prépa apprentissage (CCl)
Promo 16-18 (AFPA)

Structure de retour a l'école

(Education nationale) — -
“‘\ '/

7 services civiques

62 retour en scolarité

30 promo 16-18

198 PMSMP

Mission Locale

Cg—sd de la Creuse
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> LES DISPOSITIFS

Projet personnalisé

d’acceés a I'emploi

Pble Emploi et la Mission Locale sont partenaires dans lI'acces a I'emploi et a 'autonomie des jeunes. Pour
tout jeune ayant besoin d'un accompagnement socioprofessionnel, Péle Emploi, dans le cadre d'un
accord de délégation, oriente les jeunes demandeurs d'emploi vers la Mission Locale.

PROFIL 171 sorties
257 demandes de délégation * 48,4% de femmes 1
PPAE dont :
: ;ESSOrIer;SISallseS 38,2% sans diplome %E
e 12 recus en 2023 et initialisés
en 2024 N v
e 20 pour lesquels la ML a Logement

. L. autonome : 22,3%
rouvert le dispositif ou le

jeune n'a jamais débuté

'accompagnement Permis B : 43,9% a
| IAE = Radiation Pdle emploi = Abandon du jeune

= Reprise emploi = Déménage ment » Limite dge

Absence aconvocation = Autres

Délégation des
bénéficiaires du RSA

16% résident en QPV 62,7% sans diplomes 62,5% avec enfant

65,3% en logement

0, @ o, oege, -
76% 24% 36% avec permis B 37,3 % sans mobilité -

Sortie CER RSA

Boussac
Aubusson 5
5

Auzances
6

U TAS d e Guéret
référence 41

Bourganeuf
9

5 NPAI ® Limited'dge * Réorientation © Fin droits RSA ® Formation initiale

Zoom sur les sorties “fin droits RSA” : 1 formation
La Souterraine

18

DE AES / 3 séparation de couple / 1 sanction arrivée
au terme / 3 personnes en emploi /1 CIE / 1 CDI
Mission Locale temps plein / 3 CDD temps partiel

C?—S de la Creuse




> LA FORMATION DES JEUNES

Type de formation

A cela s'ajoute:
e 2entréesen EPIDE
e 38 DECLIC AFPA

Région Nouvelle-Aquitaine
= Formation Initiale

486 parcours = Contrats en alternance
Précisions “autres” : AGEFIPH, m SST/Gestes et postures
armée, prépa-apprentissage, = AUtres
FLE OFII...
Objectif de formation
45%
40%
35%
30%
25%
25% 22%
20%
15%
10%
10%
50& -

0%

m | Certification M Remise & nivequ ™ Aide & [l'élaboration @ professionnalisation
de projet

Profil des jeunes

entrés en formation

i @

Niveau au ler accueil

= Niveau I+
= Niveau IV
= Niveau V
Niveau VI
Non précisé

m Mineurs

42% 57%

m '8-21ans

m 22anset+

Mission Locale

Cg—g de la Creuse

d NOUVELLE-AQUITAINE




LA RELATION ENTREPRISE

Les contrats aidés

= Associations = Restauration

16 PEC pour 15 jeunes concernés 21 CIE (dont 1 renouvellement et CDI)
(dont 3 renouvellements et 2 CDI)
* 8 femmes
é 10 femmes ' 13 hommes
6 hommes
5%
= Agriculture 5% %o 59/,
= La Poste ‘ = Coiffure ",
.. = Commerce
= Maines
rl = BTP ‘

= Département . Inc!ustne )
= Maintenance batiment
= Centre hospitalier et EHPAD = Mécanique auto 11%

Le parrainage

-
3 jeunes ont bénéficié 4\ 7 femmes I
‘ o ' d’un parrainage 6 hommes
O Dispositif qui favorise la rencontre entre les dont 30PV
jeunes et les entreprises. SITUATIONS A LA SORTIE
O Le parrain ou la marraine est un.e bénévole » Emploi
issu.e de tous horizons professionnels (chef i
, . .. . = Formation
d'entreprise, cadre, salarié.e, actif ou
retraité.e, responsable d'association, élu.e...) = Demandeur
d'emploi

() La marraine/le parrain partage ses
connaissances du monde professionnel et

utilise son réseau au profit du projet A terme, le parrainage a permis directement ou
professionnel du jeune. indirectement la mise en place de 3 CDD inférieurs a 6
mois, 1T CDD supérieur a 6 mois, 1 entrée en formation
supérieur a 6 mois.

Les visites
d’entreprises

19 entreprises visitées

. Nombre de jeunes

Jeunes orientés

Jeunes présents

oS Mission Locale
@ (-, delaCreuse
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O LA RELATION ENTREPRISE

Les actions autour de
I'emploi

142 jeunes ont participé a

Participation a une
ces actions

vingtaine d’événements

Job dating Sifu Group Semaine de l'industrie Info co Mc Donald’s Semaine du batiment
Journée défense et Info co Rallye de Tester un métier en Job dating Mapower
sécurité I'industrie Creuse Dilisco
Job dating Randstad Nuit de l'orientation Info co Sifu Group Info co Optineris
Forum social, médico- Job dating industrie Place de I'emploi et de  Présentation métiers de
social, animation (ITUMM) la formation la petite enfance
Job dating Rencontre  présentation métiers du Job dating emploi
ton boss (les entreprises BTP (GEBTP) saisonnier et alternance
s’engagent) (cc)

L'ERIP

Quick statistiques - ateliers e 364 participants

e Aide aux choix professionnels : 101 ateliers

e Connaissance du territoire : 82 ateliers
e Acces a la formation : 22 ateliers e Autres ateliers: 82

~ Quick statistiques - événements « 1916 participants
e Etablissements scolaires e Journée découverte des métiers

e Semaine des mobilités et e Nuit de l'orientation
des métiers e Info-co apprentissage

En 2023, a la demande de la Maison de 'Emploi et de la Formation, I'animatrice ERIP et
salariée de la Mission Locale était mise a disposition de la MEF. Celle-ci ayant quitté ses

fonctions en novembre 2023, la MEF a repris la gestion sur I'ensemble de la coordination

ERIP.

Mission Locale

C?—\ de la Creuse
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> LA SPHERE SANTE, SOCIALE

5 thémes / 18 partenaires

LOGEMENT IMPOTS
Mon logement et moi Ma Premiére déclaration d’ impdts
Partenaires : Escale et CCAS Partenaire : Centre des impbts
6 sessions 2 sessions
34 participants 15 participants
BUDGET ET EDUCATION FINANCIERE NUMERIQUE >
Gestion Budgétaire Education Financiere Pass Numérigue
Point Passerelle Banque de France CAC =
2 sessions 10 sessions 30 sessions —f"\—’_'
11 participants 67 participants 120 participants
SANTE
RDV Téléphonique CPAM  Info-co bilan de santé Bénévolat accueil festival atypigue
de la Creuse Centre examen de santé ‘journée mondiale de sensibilisation
11 sessions 5 sessions a l'autisme”
70 jeunes contactés 42 participants dont 26 ayant ~ Association atypique 23
pris un rdv pour un bilan de 6 jeunes en PMSMP d'1/2journée
Précarité menstruelle santé
“lever des tabous” L Bénévolat journée santé mentale
— Café juridique PTSM
Sage femme libérale CIDEE
2 sessions 3 jeunes en PMSMP sur 2 jours

1 session

12 participantes 9 participants

Parcours santé mentale
La parole des jeunes
“ai compris des choses sur moi” / “je suis \
sortie de chez moi pour faire des activités rien ! SISM “semaine d’information santé
que pour moi”/ “j'ai pris conscience de la face mentale”
cachée des addictions” / “je me suis dépassée, Déstigmatiser la santé mentale
gagnée en confiance en moi et accepté le > Création de messages diffusés sur les
regard des autres” / “cela m’a aidé a avancer réseaux et lors du forum des partenaires en
pour aller vers les autres” santé mentale a La Souterraine
> 10 participants
4 parcours de 6 ateliers > 5 ateliers
32 participants > 7 productions (textes, flyers, vidéos)
> 10 professionnels sensibilisés
Gestion des émotions Addictions > 7 partenaires impliqués (PTSM, IREPS,
Apajh, dispositif APV de |'Alefpa, CH La
Sexualité Théatre Valette, une art-thérapeute, Atypiques 23)
Confiance en soi

C)S Mission Locale
G O_ Logement Impdts Santé Budget ‘Numérlque



LE POLE VIE SOCIALE ET
ENGAGEMENT

CHANTIERS ACCES AU

MOBILITE
SPORTETA LA
EUROPEENNE PARTICIPATIFS CULTURE

Les nouveautés 2023 e GCraff

Stage apprendre a nager ¢ Rencontres avec les institutions
Stage tennis 1 permis pour tous

Roman photos film Accueil d'un service civique
Séances de planeur international

Zoom sur le séjour en Allemagne

Avec le soutien de la Région et de I'Etat, nous avons proposé un séjour culturel et
citoyen en Allemagne a 6 jeunes. Les objectifs étaient de sensibiliser aux
& problématiques d'antisémitisme, (Re)découvrir I'Histoire de la Seconde Guerre
Mondiale, de comprendre la notion de génocide, développer des valeurs
citoyennes mais aussi de découvrir un pays, sa culture, son histoire, de débattre
en groupe avec des jeunes allemands.

QS NllsswnLucale
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"> PLAN D’ACTION 2024

Maintenir les entrées des jeunes sur le dispositif CEJ

Répondre a des appels a projets pour répondre aux besoins
des jeunes et sécuriser le financier de la structure

Mettre en place un point santé et structurer la référence en
interne

Travailler sur la modalité collective au sein de
I'accompagnement CEJ

Renforcer le partenariat avec la PJJ et le SPIP

Mettre en place le dispositif Avenir Pro avec les lycées
professionnels

Prendre part aux actions dans le cadre de I'’expérimentation
RSA et du réseau pour I'emploi

Initier la démarche de labellisation

Mission Locale
C?—S de la Creuse
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LES JEUNES A L’ HONNEUR
DANS LA PRESSE

LA MONTAGNE

mhmﬂfm-wm

de la tour n°12, le 14 mal.

N
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IMMERSION B Huit jeunes de la Mission locale ont découvert le milieu @ la pratigue du vol & voile & Saint- Laurent
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Une porte qu'il suffit de pousser ?
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